ТЕХНОЛОГИЯ МЕТОДА JA
1. Социальное взаимодействие - влияние людей друг на друга (обмен вопросами, точками зрения, спор). Социальное взаимодействие обеспечивает реализацию главного принципа JA - «Учиться, делая» (Матроскин: «Совместная деятельность, для моей пользы, объединяет»).
2. Конфликт - препятствие, раздражитель, - катализатор развития, который заставляет работать ребенка. Начинать урок лучше не с описания того, что дети узнают (тема, цели и т.д.), а с постановки вопроса, описания проблемы, которую нужно решить. В ситуации конфликта происходит переструктурирование мысли учащегося.
3. Мотивация. Отрицательная мотивация: «ты НЕ знаешь, за это...»; положительная — «это интересная мысль, вот ЭТО у тебя получается лучше всего». Нужно уметь найти, за что похвалить. НО: поощрение «не за дело» унижает.
В процессе мотивации важны 2 фактора: самореализация - когда говорящему важнее сам факт того, что он имеет возможность говорить, чем то, что его слушают; персонализация - когда говорящего слушатели принимают равным себе, - главный мотиватор.
4. Размещение  (посадка)   учеников.   «Продав»   или   подарив   свои   идеи   другим, происходит закрепление материала.

Закрепление



развитие
Учеников нужно сажать так, чтобы уровень их развития отличался не более чем на один шаг. Работа в микрогруппах переструктурирует мышление ученика; состав микрогрупп нужно менять.
Рассадка учеников меняется в зависимости от целей: 
А) обсуждение, дискуссия - одна проблема на всех,
Учитель находится в круге вместе с учениками. 
Если проводится дискуссия по теме, можно не проверять домашнее задание.
Б) театр одного актера - рассказать о чем-либо. Схема рассадки - «амфитеатр»: ученики сидят полукругом, учитель - перед ними.
В) сотрудничество: учеников нужно посадить рядом.

Г) противопоставление различных точек зрения: учеников нужно посадить напротив друг друга.
5. Самоанализ. Учащемуся нужно дать возможность сравнить себя с остальными, самому себя оценить. Для этого используется прием самооценки выполненных заданий.

Учителю для самоанализа необходимо организовать обратную связь - систему вопросов, балльных оценок для отслеживания эффективности уроков или тех или иных методических приемов.
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