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Глава 1.

ПРАКТИКУМ: «БЕЗРАБОТИЦА».

       Цель практикума: опираясь на знания учащихся выяснить смысл и экономические        причины безработицы, показать основные разновидности безработицы и степень их опасности для экономики страны, познакомить с системой  государственной поддержки безработных.

      Методическое обеспечение:  раздаточный материал на каждую парту с перечнем обсуждаемых вопросов, тестов, рекомендаций по изучаемой теме.

На доске слова А. И. Герцена: «В мире нет ничего разрушительнее, невыносимее – как бездействие».

      Содержание: 
   Объяснение нового материала. По ходу объяснения учащиеся с помощью учителя составляют и записывают в тетрадях логический конспект по теме «Безработица».

   1 вопрос:    Кто такой безработный?

     а) критерии признания человека безработным

     б) откуда берутся безработные 

     в) причины, порождающие остроту проблемы безработицы

      г) безработица людей и безработица рабочих мест

   2 вопрос:     Виды безработицы:

      а)  фрикционная

      б)  структурная

       в)  циклическая

       г)  сезонная

   3  вопрос:     Что делать человеку, который оказался без работы? 

   4 вопрос:  
  Государственная поддержка безработных.

    5 вопрос. Как можно сократить безработицу?

Закрепление пройденного материала.

Работа с раздаточным материалом

    А) Ответы на вопросы 4,5,9.

1. Почему японские безработные решили совершить кругосветное путешествие?

2. Как безработица связана с убыточностью предприятия?

3. Как на безработицу влияет сокращение управленческого аппарата?

4. Кто и каким образом может оказаться «лишним на своей работе»?

5. Что должен делать человек, оказавшийся без работы?

6. Что такое биржа труда?

7. Как устроена работа биржи труда?

8. Откуда берутся деньги на пособия по безработице?

9. Почему у бездельника мало шансов получить пособие по безработице?

10.  Каким должно быть отношение к безработному со стороны общества и близких людей?

Б) Тест для самоконтроля «Познай самого себя».

Вопрос: Кто такой безработный?

В купе поезда Москва-Берлин ехали трое: русский и два японца. Все говорили по-английски. Выяснилось, что японцы по железной дороге пересекали Россию от порта Находка. Оба альпинисты. По дороге делают остановки «штурмуют горы». Их главная цель «швейцарские Альпы и возвращение на родину с другого конца» земного шара. Оба … безработные.

  Их русский попутчик никак не мог взять в толк, каким образом, лишившись заработка, они могут позволить себе 2-летнее круговое путешествие. Японцы 

объяснили: безработица, безусловно, зло, но не такое, чтобы ставить на жизни крест.

  Свое положение безработных они объясняют временным сокращением производства аккумуляторов. Работают на аккумуляторном заводе. Экономисты просчитали, что спад будет продолжаться два года. Можно было подыскать другую работу. Но зачем это делать, если оба классные специалисты именно в этой области? Зачем искать работу, если им платят приличное пособие по безработице? Решили попутешествовать. Теперь безработица быстро распространяется в бывших республиках распавшегося Союза. 

  Практически невозможно найти в мире страну, где нет безработицы. И Россия – не исключение. Угроза безработицы всегда стоит за плечами любого наемного работника, и надо представлять: откуда она возникает, сколь длительной она может быть и как с ней бороться.

  Для анализа проблем безработицы необходимо, прежде всего, четко определить, кого следует считать безработным. Критерии признания человека безработным обычно устанавливаются Законом или правительственными документами и могут немного различаться по странам. Но, как правило, несколько признаков присутствуют во всех определениях. Это:

· трудоспособный возраст, то есть человек должен быть старше минимального возраста, с которого законодательство разрешает работать по найму, но младше возраста, по достижении которого назначается пенсия по старости. Следовательно, подростки до трудоспособного возраста или мужчины старше 60 лет и женщины старше 55 лет (в России) не могут считаться безработными, даже если они хотят работать, но не могут найти место;

· отсутствие у человека постоянного источника заработка в течение некоторого времени (например, месяц);

· доказанное стремление человека найти работу (например, обращение его в службу Занятости и посещение тех работодателей, к которым его направляют на собеседование сотрудники этой службы). Только тот, кто отвечает этим признакам, считается безработным и учитывается при определении общего уровня безработицы в стране, то есть доли безработных в общей численности ее рабочей силы.

Откуда же берутся безработные?

  Во-первых, в условиях плановой экономики существовали многие убыточные предприятия – заводы, фабрики, совхозы и т.д.  Убыточные  - это значит такие, которые не получали от продажи своей продукции того, что тратили на ее производство.  Их постоянно поддерживало государство. Теперь многие предприятия попытались себя окупить. Но не у всех получилось. Оборудование старое, хорошую продукцию давать не может. Люди работают с прохладцей, так как зарплата не высока. Цены на продукцию подняли, а она по этим ценам никому не нужна. И предприятие закрывается. Его бывшие рабочие- безработные.

  Во- вторых, сокращается аппарат управления, который был нужен старой плановой экономике. Рынку, настоящему рынку, раздутый аппарат чиновников не нужен. Многие специалисты- управленцы нашли свое место в новых рыночных структурах – банках биржах, фирмах, малых предприятиях и т.д. они стали безработными.

  В-третьих, многие предприятия стали освобождаться даже от работников, которые имеют хорошую специальность, являются работящими людьми. Это происходит оттого, что предприятие сохранилось, а вид деятельности изменился. Эти люди тоже стали безработными.

  В- четвертых, многие работники оказались «лишними», потому что прибыль предприятия стала зависеть не от числа работающих, а от их усилий. И если раньше один и тот же объем работы делали 10 человек, то теперь с работой за высокую зарплату могут справляться трое.

  Значит семеро –безработные.

  Другими словами безработица – одна из наиболее болезненных проблем даже для самых развитых стран. Острота проблемы безработицы порождается рядом причин.

  Во-первых, человек - экономический ресурс особого типа. Если он сейчас не востребуется экономикой, его нельзя зарезервировать и «положить в холодильник «до лучших времен». Потерянное рабочие время невосстановимо, и тот объем благ, который не был сегодня произведен из-за безработицы, уже нельзя компенсировать в будущем.

  Во- вторых, даже если человек не работает, он не может перестать потреблять и ему все равно нужно кормить свою семью. Поэтому общество вынуждено искать средства для спасения безработных от голодной смерти или превращения в бандитов. Но направляемые на это средства не ставятся вознаграждением за производство новых благ, а значит, не ведут к дальнейшему росту благосостояния всех граждан страны.

  В-третьих, рост безработицы сокращает спрос на товары на внутреннем рынке. Люди не получающие зарплату, вынуждены довольствоваться лишь самым минимумом средств существования. В результате затрудняется сбыт товаров на внутреннем рынке («рынок сжимается»). Тем самым рост безработицы обостряет экономические проблемы страны и служит толчком для дальнейшего сокращения занятости. Этот порочный круг крайне опасен: с каждым оборотом разомкнуть его становится все труднее.

  В –четвертых, безработица обостряет политическую ситуацию в стране. Причиной тому растущее озлобление людей, лишившихся возможности достойно содержать свои семьи и проводимых день за днем в изматывающих поисках работы.

  В- пятых, рост безработицы может вести к росту числа преступлений, которые люди совершают, чтобы добыть нужные блага.

  Безработица- явление мирового масштаба: по данным Организации объединенных наций, безработными являются более  800 миллионов человек. Принято считать, что уровень безработицы, от одного до трех процентов вполне допустим, с безработицей в пять процентов экономика способна существовать, но уже семь процентов - социально опасный уровень, который надо всячески избегать.

  Следует, правда отметить, что в рыночной экономике обычно существуют два явления: безработица людей и «безработица» рабочих мест, т.е. наряду с людьми, не имеющими работы, имеются незанятые рабочие места. Но обычно в рыночной экономике количество безработных людей намного превышает количество не соответствующих их запросам рабочих мест, тогда как в нерыночной экономике чаще всего наблюдается обратная картина.

Вопрос:  Виды безработицы.

Существуют различные виды безработицы, каждый из которых порождается своими причинами. Сегодня экономисты предпочитают говорить не о безработице вообще, а выделять ее специфические виды:

· фрикционная

· структурная

· циклическая

· сезонная.

Фрикционная безработица существует даже в странах, переживающих бурный экономический расцвет. Ее причина состоит в том, что работнику уволенному со своего предприятия или покинувшему его по своей воле, требуется некоторое время для того, чтобы найти новое рабочее место. Оно должно устроить его и по роду деятельности, и по уровню оплаты, а нередко – и по многим другим критериям. Даже, если на рынке труда такие места есть, найти их удается не сразу.

Кроме того, на рынке труда всегда существуют безработные, которые ищут работу в первый раз (молодежь, женщины, вырастившие детей и др.), такие «новички» также учитываются при определении уровня фрикционной безработицы.

Экономическая наука считает фрикционную безработицу явлением нормальным и не вызывающим тревоги (тем более, что обычно она носит кратковременный характер). Более того, фрикционная безработица просто неизбежна в нормально организованной экономике, поскольку в ней отражается свобода выбора людьми места работы.

Что же может вести к росту уровня фрикционной безработицы?

Следует выделить несколько основных причин:

1. Неосведомленность людей о возможности найти работу по своей специальности и устраивающим уровням оплаты в конкретных фирмах;

2. Факторы, объективно снижающие мобильность рабочей силы. Например, человек не нашел работу в своем городе, но не может переселиться в другой город, где такая работа есть, из-за неразвитости рынка жилья или отсутствия прописки такая ситуация характерна для России, что невыгодно отличает отечественный рынок труда от рынка труда, скажем США. Американские работники переезжают из города в город без всяких трудностей,  благодаря хорошо развитому рынку жилья и отсутствию требований о «прописке» или  «регистрации».

3. Особенности национального характера и образа жизни. Фрикционная безработица выше в тех странах, граждане которых предпочитают жить всю жизнь в одном и том же населенном пункте. При таком образе жизни (характерном и для многих россиян) сокращается перетекание рабочей силы между регионами.

Структурная безработица возникает в результате технического прогресса, сокращающего спрос на работников одних профессий и увеличивающего спрос на работников других профессий. Иными словами, структурная безработица порождается невозможностью трудоустройства из-за  различий в структуре спроса и предложения рабочей силы на рынках труда различных профессий. 

Возникновение структурной безработицы означает, что многим людям придется осваивать новые профессии и неизвестно: будут ли они в дальнейшем получать столько же, сколько получали благодаря своей прежней профессии? Избежать структурной безработицы невозможно. Это связано с тем, что технический прогресс все время рождает новые товары, технологии и даже целые отрасли (персональные компьютеры, лазерные диски). В результате сильно меняется структура спроса на рабочую силу, а люди с ненужными более в прежнем количестве профессиями оказываются не у дел, пополняя ряды безработных.

Например, ввоз в Россию значительного числа персональных компьютеров привел к отказу от использования больших ЭВМ, для обслуживания которых требовалось много программистов. Вместе с компьютерами из-за рубежа пришло новое «поколение» программных продуктов, позволяющих общаться с машиной без посредника-программиста. Чтобы сохранить или получить работу, программистам старой школы пришлось срочно переучиваться, овладевать новыми языками программирования и новыми пакетами программ.

К примеру, в военно-промышленном комплексе происходит сокращение численности и высвобождение работников. Они могут быть нужны в других расширяющихся отраслях и производствах, но не готовы и не способны к этим видам деятельности. Структурная безработица, при всей своей болезненности, также  может не волновать страну, но лишь в том случае, если общее число свободных мест не уступает числу людей, ищущих работу, хотя и имеющих другие специальности. Если рабочих мест вообще меньше, чем безработных, тогда дело плохо. Это означает, что в стране возникла третья, 

самая неприятная форма безработица – циклическая.  

Циклическая безработица присуща странам, переживающим общий экономический спад. В этом случае кризисные явления возникают не на отдельных, а практически на всех товарных рынках. Трудности переживает большинство фирм страны, а потому массовые увольнения начинают почти одновременно и повсеместно. В итоге общее число свободных рабочих мест  в стране оказывается меньше числа безработных.

Иногда к категории безработных относят (хотя и не вполне правомерно) сезонных работников.

Они остаются без работы из-за того, что некоторые виды деятельности могут осуществляться только в определенные периоды года. Наиболее характерным примером являются рабочие сельского хозяйства, занятые в период уборки урожая, а в остальное время перебивающиеся случайными заработками.

Скажем в России до революции 1917 года, «сезонными безработными» были и рабочие каменщики, и вот почему. Наши прадеды считали, что во время русской зимы возводить кирпичные стены  нельзя. И как только начинались холода, строящиеся дома консервировали. Работа возобновлялась только при плюсовых температурах. Возможно, поэтому и стоят по сей день старые дома во многих городах России. Сезонная безработица знакома людям многих профессий, например всем, кто обслуживает отдыхающих на курортах. Такая незанятость, конечно, порождает определенные проблемы, но в ней нет ничего трагического: придет новый сезон, и с ним вернется работа. Более того, сезонно незанятые люди не вполне подходят под само определение безработного, так как часто не занимаются активным поиском постоянного места работы. Кому-то нравится такой образ жизни, у других нет нужной квалификации или желания ее получить и т.д.

Для экономики России сейчас характерна структурная безработица, дополняемая циклической. Причина заключается в чрезмерном развитии в прошлом отраслей по производству оружия и не конкурентоспособности многих видов отечественных товаров по сравнению с зарубежными. В новой российской экономике предприятия производящие такую продукцию, оказались ненужными, и над их работниками нависла серьезная угроза безработицы. В то же время отрасли, производящие потребительские товары, хотя и обладают большим потенциалом развития, но не могут этот потенциал реализовать из-за нехватки денежных средств необходимых  для развития.

Сейчас в нашей стране стало явным весьма специфическое явление, возникшее еще во времена командной системы, - так называемая «неполная занятость».

Наиболее распространенными в России проявлениями неполной занятости являются:

· предоставление работникам неоплачиваемых отпусков;

· введение сокращенного рабочего дня или сокращенной рабочей недели.

    Люди, находящиеся в таком положении, формально не состоят на учете в         

 службе  занятости и не получают пособия по безработице. Если  не руководствоваться принятыми критериями (рассмотрены выше), безработными их назвать нельзя. Но по уровню трудовой активности и заработкам они нередко находятся в худшем положении, чем официальные безработные. 

Корни нынешней российской неполной занятости уходят во времена командной системы. Именно тогда в нашей стране возникло явление, которое можно обозначить как «скрытая безработица». Поскольку коммунистическая идеология не допускала возможности существования в социалистическом государстве безработицы, численность рабочих мест планировалось так, чтобы возникал даже некоторый их избыток. Недаром на стенах заводов и рекламных щитах в советское время всегда висели объявления типа: «Заводу требуются работники следующих специальностей». Формальная ликвидация безработицы доставалась дорогой ценой – поддержанием на предприятиях избыточной численности работников. То есть эти работники получали занятость за счет недоплаты другим трудящимся. Так командная система искусственно сокращала безработицу, переводя ее в скрытую форму. Расплачивались за это наиболее продуктивно трудившиеся работники снижением уровня получаемой ими заработной платы.

К сожалению, этим государство не ограничивалось и диктовало предприятиям не только пониженный уровень оплаты, но и завышенное число занятых. Таким образом, все работники, нанятые сверх численности предприятия (по штатному расписанию), были исключены из числа безработных искусственно – это и есть скрытая безработица командной экономики. Как только в России начал постепенно формироваться нормальный механизм рынка труда, с одной стороны, а государство уже не могло командовать предприятием, убытки от содержания излишнего числа работников – с другой, скрытая безработица начала превращаться в открытую. В России появились официально признанные безработные и люди с неполной занятостью. 

Сегодня российские предприятия просто уволить избыточных работников не всегда могут или хотят. Дело, в частности, в том, что после увольнения работников закон предусматривает перечисление службе занятости их заработной платы в течение нескольких месяцев. Это позволяет платить безработным пособие в течение некоторого времени, пока они ищут работу.

Но у многих предприятий просто нет денег на такие выплаты, и дешевле оказывается не увольнять работника, а держать его в состоянии скрытой безработицы. Кроме того, нередко россияне стесняются быть «безработными» и предпочитают где-то «числиться», даже ценой отказа от помощи со стороны службы занятости.

Вопрос: Что делать человеку, который остался без работы?

Первое – не надо отчаиваться. Если есть желание работать – без работы или без социальной  (то есть со стороны общества) защиты не остается никто.

Второе – нужно решить, что лучше: жить на пособие и искать подходящую работу или сразу пойти на курсы переподготовки и получить новую специальность, которая нужна в данный момент.

Третье – обратиться на биржу труда. Такая биржа собирает заявки с разных учреждений и организаций, нуждающихся в рабочей силе. Эти заявки включают в себя общие сведения о месте труда, характере труда, предлагаемой должности, условиях оплаты и т.д.

Обратившись на биржу, нуждающийся в работе человек заполняет встречную «заявку», в которой указывает сведения о себе (специальность, стаж работы и т.д.), ожидаемые условия работы (оплата, жилье и т. д.). Все заявки «встречаются» на бирже. Происходит отбор возможных вариантов, и безработному предлагаются подходящие места. Его дело решить, согласен или не согласен.

Это не означает, что биржа труда может решить все проблемы за человека, оказавшегося безработным. Биржа призвана помочь ему не в безбрежном море рыночных отношений. Только сам человек, его воля и характер могут пронести мимо рифов жизни, в которой каждому предстоит стоять за себя самому, без оглядки на доброго дядю – государство.

Вопрос: Государственная поддержка безработных.
И все-таки государство, получающее с граждан налоги, не имеет право стоять в стороне в таком деле как безработица. Кроме организации бирж труда, всевозможных служб занятости, оно создает специальный фонд, из которого безработным выплачиваются деньги. Это и есть пособие по безработице. А государственный фонд называется фондом занятости. В него уплачивается специальный ежемесячный налог гражданами.

Существует старинная русская поговорка: «От сумы и от тюрьмы не зарекайся». Как бы вы связали это народное изречение с необходимостью уплачивать ежемесячный процент в фонд занятости? Пособие по безработице – мечта принципиального бездельника. Как хорошо – не работаешь, а денежки идут! Не все так просто.

Во-первых, по закону пособие может выплачиваться только тем, кто потерял работу (а не просто ее никогда не имел) и проработал до увольнения определенный срок. Этот срок может быть различным в разных государствах.

Во-вторых, по закону пособие выплачивается не вечно и не так уж долго. Оно рассчитано на несколько месяцев и может уменьшаться в зависимости от того, сколько времени безработный ищет работу.

В-третьих, по закону размер пособия может составлять лишь часть заработка, который имел работник до увольнения. Это может быть, например, 70 %, а через несколько месяцев уже 50 % и т.д. Жить и содержать семью на пособие по безработице очень трудно. Эти деньги являются помощью государства на трудный в жизни человека период. За это время ему нужно успеть решить, -

как дальше жить. Люди, попавшие в положение безработного, как правило, очень переживают. Им иногда кажется, что жизнь закончилась, они никому не нужны. Это ошибка. Они нужны. Им пока не ясно, где в них нуждаются. Необходимо этих людей поддержать всеми доступными средствами, особенно если это твои мама, папа, другие близкие друзья. 

Вопрос: Как можно сократить безработицу.

Многообразие типов безработицы делает задачу ее сокращения чрезвычайно сложной. Поскольку единого «лекарства от безработицы» быть не может, любой стране для решения этой проблемы приходится использовать самые разные методы.

Уровень фрикционной безработицы может быть снижен за счет:

1) улучшения информативного обеспечения рынка труда. Во всех странах эту функцию выполняют организации по трудоустройству (биржи труда). Они собирают у работодателей  информацию о существующих вакансиях и сообщают ее безработным;

    2) устранение факторов, снижающих мобильность рабочей силы. Для этого                      

         необходимо прежде всего:

         а) создание развитого рынка труда

         б) увеличение масштабов жилищного строительства 

         в) отмена административных преград для переезда из одного населенного 

         пункта в другой.

На протяжении первой половины 90-х годов в России было сделано немало в этом направлении: проведена приватизация жилья (без которой не может существовать его рынок), разрешена торговля жильем, намечается ликвидация системы прописки.

Сокращению структурной безработицы более всего способствуют программы профессионального переобучения и переквалификации.

Часто люди не могут найти работу из-за отсутствия навыков, которые теперь требуются в их профессии. Например, в 1995 году российские газеты были заполнены объявлениями, в которых на работу (с высокой зарплатой) приглашались бухгалтера. На это приглашение охотно откликнулись бы отечественные инженеры, многие из которых пребывали в состоянии скрытой безработицы, числясь в штатах полуживых предприятий и научных институтов. Увы, они не обладали необходимыми знаниями в области бухгалтерского учета. Но поскольку спрос на переобучение был велик, то вскоре российские рекламные газеты запестрили объявлениями различных бухгалтерских курсов. И многие из тех, кто окончил такие курсы, со временем действительно нашли работу в качестве бухгалтера.

Наиболее трудно бороться с циклической безработицей. Для решения такой задачи приходится использовать много различных мер.

Познакомимся с некоторыми из них.

1) Создание условий для роста спроса на товары. 

Мы уже выяснили, что спрос на рынке труда зависит от ситуации на рынке товаров и услуг. Т.е., занятость возрастает, безработица упадет в том случае, если товарные рынки предъявят большой спрос и для его удовлетворения надо будет нанять дополнительных работников.

Отсюда и проистекают призывы многих российских политиков «впрыснуть» в экономику дополнительные деньги для реализации схемы:

повышение доходов граждан     рост  спроса на товары     рост производства пользующихся спросом товаров    рост занятости на производстве, производящих эти товары.

         Серьезным изъяном этой схемы борьбы с безработицей является                 возможность скачка темпов инфляции. Ведь для наращивания производства       товаров потребуется время, а дополнительные деньги на рынки сразу. В итоге возникнет спрос, и при прежней величине предложения это вызовет немедленный рост цен. Поэтому более разумными способами увеличения спроса являются:

a) стимулирование роста экспорта. Это может привести к росту объемов производства на отечественных предприятиях и занятости на них;

b) поддержка и поощрение инвестиций на реконструкцию предприятий с целью повышения конкурентоспособности продукции. Тогда отечественным предприятиям удастся увеличить свою долю на рынке и нарастить масштабы производства и занятости;

c) поощрение иностранных инвестиций в экономику России. Результатом таких инвестиций становится либо создание новых производств, либо реконструкция действующих.

           Конечные итоги – рост производства и занятости населения.

           Наблюдая за соотношением величины безработицы и инфляции,                                                                                                        

      британский экономист А.У. Филипс установил и в 1958 году опубликовал        

      результаты, согласно которым между уровнем безработицы в стране и

      темпами роста цен наблюдается обратно пропорциональная зависимость.

      В графическом виде связь уровня безработицы и темпов инфляции в виде 

      кривой Филипса. Согласно кривой Филипса повышение уровня 

      безработицы может не только сбить темпы инфляции до нуля, т.е.      

      подавить рост цен,  но и достичь отрицательной инфляции – дефляции (снижение цен).

РИСУНОК

     Темпы инфляции


                                                     Рост безработицы

Кривая Филипса отражает тот факт, что стремление сократить безработицу путем расширения спроса и увеличения числа рабочих мест приводит к упорному росту инфляции. В то же время увеличение доли безработных приводит к сокращению денежной массы, выплачиваемой в виде зарплаты, и тем самым сопутствуют продвижению инфляции.

 Приходится, однако,  отмечать, что попытки государственного регулирования экономики, как показал опыт второй половины двадцатого века, не всегда ведут к успеху. Часто оказывается, что увеличение безработицы сопровождается, сказывается снижением роста цен лишь в пределах коротких периодов времени.

 В перспективе последствия могут быть иными. Как свидетельствует реальная экономическая ситуация в ряде стран, бывает, что и безработица растет и цены тоже растут.   В этом случае приходится искать факторы, способные оказать положительные воздействия и на безработицу и на инфляцию.

2) Создание условий для сокращения предложения труда

Очевидно, что чем меньше людей претендует на работу, тем легче ее найти даже при том же числе свободных рабочих  мест. Сократить число претендентов на эти места и, более точно, высвободить дополнительные вакансии для безработных, вполне реально. Некоторое облегчение может принести, например, предоставление возможности досрочного выхода на пенсию работником не достигшим пенсионного возраста (мужчинам 57-58 лет, женщинам 53-54 года).

Вместе с тем этот способ может использоваться только в очень ограниченных масштабах так как он влечет существенное увеличение пенсионных выплат.

3) Создание условий для роста самозанятости.

 Смысл такого рода программ состоит в том, что людям помогают открыть собственное дело, чтобы они могли прокормить себя и свою семью, даже если им не удастся найти работу по найму.

Содержание этих программ может быть самым различным. Например, в ряде стран для начинающих предпринимателей создают специальные «бизнес инкубаторы». Такой  «инкубатор» обычно представляет собой скопление помещений, в которых фирмам в течение определенного времени можно практически бесплатно пользоваться услугами связи и консультациями специалистов по различным вопросам коммерческой деятельности. Став на ноги и начав получать прибыль, фирма покидает «инкубатор» уступая место новичкам.

В  России поддержку самозанятости взяло на себя государство. В этих целях принята программа поддержки малого предпринимательства и в 1995 году создан государственный комитет, который занимается реализацией этой программы. Его задача – помогать начинающим отечественным предпринимателям успешно стартовать и как минимум обеспечить средства для существования своим семьям, а в идеале, создать новые рабочие места для тех, кто сейчас без работы, но не обладает качествами бизнесмена и может работать только по найму.

4) Реализация программы поддержки молодых работников.

Для помощи молодежи могут использоваться различные методы:

  А) экономическое стимулирование молодежной занятости (например, предоставление определенных налоговых льгот фирмам, в штате которых молодые работники составляют договоренную долю);

  Б) создание центров обучения молодых людей тем профессиям, шансы на занятость в которых наиболее высоки

Программ сокращения безработных в разных странах придумано не мало, но важно одно, понимать, что все эти программы не могут  полностью ликвидировать или существенно сократить клиническую безработицу. Такой результат достигается,  только при общем улучшении экономической ситуации в стране, тогда в ней начнет расти спрос на товары и для их производства становится выгодно нанимать людей, которые жили до этого на пособие по безработице. Именно такое развитие событий нужно России, чтобы число незанятых во всех регионах упало до уровня, соответствующего только фрикционной и структурной безработице.

Практикум «НАШИ РАСХОДЫ».

Цель практикума: ознакомить учащихся с понятиями бюджет, потребительская корзина. Научить учащихся анализировать структуру собственных (семейных) доходов и расходов, правилами составления бюджета.

Урок изучения нового материала – 1 час

Урок – практикум – 1 час

Методическое обеспечение: «Кто и как живет: от США  до самых до Мальдив», «Хитрые значки и не только», « Что такое индекс цен», «Богатыми у нас становятся по … блату», « Откуда в России богатые люди», « Банкротство с выгодой для  Вас».  Таблицы, содержащие основные статьи расходов потребительского бюджета и рационального потребительского бюджета.

Содержание:

1. Вопросы для активизации учащихся:

1. Какие Вам известны способы накопления  крупной суммы денег для удовлетворения своих желаний?

Варианты:

Хранение под матрасом 

+  можно быстро достать и потратить. У матраса не бывает выходных, в отличие, скажем от банка.

· не начисляется процент (обесценение в результате инфляции), брат или сестра (а также родители) могут случайно их обнаружить.

Копилка

+ высокая степень защиты от мошенничества. Это красивее, чем под матрасом

· трудно достать, если захотелось посчитать, копилка может упасть и разбиться.

Хранение денег у родителей

+ Им можно полностью доверять, не так ли? Если сбережений не хватит на покупку, они могут ссудить деньги.

· вряд ли родители будут выплачивать проценты. Существует опасность, что они накажут Вас за позднее возвращение домой и не дадут Вам денег какое-то время.

Вложение денег в банк

+ выплачиваемый процент. Деньги не могут украсть.

· риск банкротства банка. Банки не берут деньги у тех, кто моложе 18 лет.

2. Назовите несколько видов постоянных расходов Вашей семьи.

3. Имеет ли смысл планировать свой бюджет в настоящее время?

2. Объяснение нового материала.

1. Связь потребностей человека с уровнем жизни -  уровнем удовлетворения наших потребностей (качеством жизни).

Таблицы «Сундук моей бабушки», «Богатыми у нас становятся по … блату», 

« Откуда в России богатые люди»

2. Семейные доходы

Таблицы «Домашний кошелек», «Что такое индекс цен»

3. Семейные расходы

    Таблицы «Бережет ли рубль копеечка?», «Пособие для потребителя»

4. Интегральные критерии  ООН относительно благополучного существования.

Таблицы «Кто и как живет: от США  до самых до Мальдив»

5. Потребительский бюджет человека и семьи

6. Инфляция и индекс цен

3. Закрепление нового материала 

Работа с раздаточным материалом:

«Кто и как живет: от США  до самых до Мальдив», «Хитрые значки и не только», «Богатыми у нас становятся по … блату», « Откуда в России богатые люди».

Предполагается записать несколько правил составления бюджета:

· записывать стоимость всех покупок, даже мелких

· делайте это сразу, как только заплатили деньги

· вечером суммируйте свои расходы и записывайте в специальную тетрадь

· каждую неделю продумывайте, действительно ли Вы потратили деньги так, как хотели, делайте выводы

· отметьте для себя статьи самых крупных расходов

· подумайте как их снизить

· делайте поправку на инфляцию

· рассчитывайте только на постоянные расходы

4. Домашнее задание:

  Посмотреть цены на основные продукты питания (25 продуктов перечислены ранее) спросить у родителей об основных источниках доходов семьи.

Практикум «Как рассчитывается стоимость потребительской корзины, потребительский бюджет и потребность семьи в деньгах».

Цель практикума: на конкретном примере просчитать стоимость минимально необходимого набора потребительских благ. Как, исходя из этого, оценивается минимальный потребительский бюджет и определяется потребность семьи в денежных средствах.

Основные этапы практикума:

1. Вспомнить с учащимися основные понятия: потребительская корзина, индекс цен, бюджет, используя сведенья из предложенного раздаточного материала.

2. Учащиеся объединяются в группы по 4-5 человек и обсуждают перечень вопросов:

· предполагаемый размер заработной платы, пенсии каждого члена семьи

· возможные источники других доходов семьи.

3. Обсуждение статей расходов и принятие окончательного решения. 

4. Заполнение формы – бланка статей расходов.

5. Итоги обсуждения и принятия решения

6. Итоговый баланс

· Если баланс отрицательный (т.е. семья живет в долг), где взять недостающие деньги

· Если баланс положительный, то как семья собирается распорядиться этими деньгами.

7. информация о рациональном потребительском бюджете (РПБ)

· каждая группа сравнивает свои результаты с РПБ

Победитель – группа, результаты которой ближе всего стоят к РПБ.

Содержание практикума

(Объяснение учителя об основных понятиях)

  Под потребительской корзиной обычно понимается основной набор благ и услуг, необходимых человеку и семье для обеспечения существования, а потребительский бюджет – это тот же набор, выраженный в рублях.

  В состав потребительской корзины человека обычно включаются следующие виды расходов: (учитель дает сведения по предложенной таблице №1)

Первый этап
- учащиеся объединяются в группы по 4-5 человек

Второй этап

- учащиеся обсуждают следующий перечень вопросов:

       а) выбирают по своему усмотрению место работы родителей 

       б) предполагаемый размер заработной платы, пенсии каждого члена семьи

       в) возможные источники других доходов семьи (их размер и законность)

       г) итоговая сумма ежемесячного дохода семьи

    Полученные сведения все группы сдают «эксперту» (его роль выполняет      

      заранее подготовленный участник или это делает сам учитель).

В то время как участники работают в рамках третьего этапа над                составлением потребительского бюджета семьи, «эксперт» внимательно  

  знакомиться с полученными данными от всех групп на предмет выявления 

  соответствия возраста, профессии, размера заработной платы, пенсий и т.д.

 Если у «эксперта» возникают вопросы к отдельным группам, он выясняет

       их и корректирует структуру и объемы доходов.

    Третий этап

   В процессе обсуждения статей расходов и принятия окончательного решения группы заранее заполняют приготовленную форму – бланк, как в абсолютных величинах расходов по каждой статье в рублях (табл.  2), так и в процентах по отношению значения расходов по этой статье и общей сумме расходов семьи за данный месяц   (табл. 3).

   Учитель обращает внимание учащихся на необходимость соблюдения доходов и расходов, т.е. сумма расходов не должна превышать размер доходов каждой семьи. Кроме того, учащиеся должны учесть, что при распределении денежных средств необходимо выделить определенные суммы на каждую статью расходов.

   Для того, чтобы установить величину потребительской корзины в денежном выражении, т.е. в рублях, следует прежде всего оценить минимальные расходы на питание, так как они составляют определяющую часть расходов и, тем самым, минимального потребительского бюджета.

   Минимальный суточный набор продуктов питания в расчете на одного взрослого человека и соответствующие ему расходы в ценах 1998 года приведены в таблице 2.

   Как следует из таблицы, минимальная  денежная  сумма  расходов  на  продукты питания в расчете на одного взрослого человека составляет на начало 1998 года 8 рублей 16 копеек в сутки. 

   С учетом того, что расходы на питание составляют 62 % общих расходов, полные расходы на потребительскую корзину исчисляются величиной около 13 рублей 16 копеек  сутки на одного человека или примерно 394 рубля 83 копейки в месяц.  

   Эту же сумму следует считать и минимальным расчетным потребительским бюджетом, определенным на основе минимальной потребительской корзины на одного человека применительно к уровню как на начало 1998 года.

   Так как потребительский бюджет засчитывается обычно на семью, то применительно к семье из 4 человек он составляет 394 рубля 83 копейки * 4 = 1579 рублей 32 копейки в месяц.

   Естественно, что при наличии высокого уровня инфляции, минимальный потребительский бюджет человека и семьи, выраженный в рублях, непрерывно возрастает. Кроме того, надо иметь в виду, что приведенный расчет примерный и не отражает наличие в семье людей разного пола и возраста. Однако, по аналогии с изложенным примером, учащиеся под руководством учителя могут составить минимальные потребительские бюджеты человека (взрослых мужчин и женщин, престарелых людей, детей) и семьи применительно к конкретным условиям, имеющим место в данный момент времени. А уже, исходя из потребительского бюджета, несложно определить потребности человека и семьи в данных средствах.
    Четвертый этап

   Каждая группа сообщает учителю основные итоги обсуждения и принятия решения, включая:

· сумма всех доходов, полученных за месяц;

· сумма всех расходов за месяц по основным статьям

1. Питание

2. Одежда

3. Мебель и предметы домашнего обихода

4. Культурно-бытовые нужды

5. Алкогольные напитки и табак

6. Оплата квартиры

7. Транспортные расходы

8. Платежи, сборы, налоги

9. Накопления, сбережения

· итоговый баланс, как разность суммы доходов и общей суммы расходов семьи.

   Если баланс расходов и доходов отрицательный, то это означает, что данная семья живет в долг, и она должна объяснить, где взять недостающие деньги (или где семья собирается их взять). На наших условиях семья собирается воспользоваться кредитом, может быть взять в долг у родственников, знакомых.

   Если баланс положительный, следовательно, семья закончила этот месяц с определенной экономией. Как она собирается распоряжаться этими деньгами: купить акции, облигации, отложить, на крупную покупку в следующем месяце? Эти сэкономленные суммы приплюсовываются к статье «накопления, сбережения».

   После обсуждения баланса каждой группы учитель приступает к количественному анализу расходной части семейного бюджета. Для  этого он сообщает учащимся Рациональный потребительский бюджет (РПБ) в процентном отношении по каждой его расходной статье (Табл. 3).

   После того, как учитель сообщает эту информацию, каждая группа сравнивает их результаты (проект по каждой статье расходов) с соответствующими статьями РПБ. Победителем в этой игре объявляется группа, результаты которой ближе всего к РПБ (Табл.4).

Глава 2. Деловые игры и конкурсы

Игра «Экономический брейн - ринг»

Цель:

1) Активизировать изучение учащихся экономических терминов, постоянно встречающихся в речи родителей, по телевизору, радио.

2) Развитие у детей любознательности.

3) Развитие способности групповой работы.

4) Развитие умения быстро и точно формулировать ответы в ограниченный промежуток времени.

5) Проверка знаний учащимися часто употребляемых  в быту экономических терминов.

6) Сообщение детям новой интересной информации.

7) Воспитать у участников игры дружелюбное отношение ко всем членам команды.

Учащиеся должны знать и уметь:

· Термины, используемые в экономической жизни страны «на каждом шагу».

· Формулировать определения экономических терминов.

· Формулировать понятия, исходя из их описания.

· Уметь рационально использовать ограниченное для обсуждения время.

Межпредметные связи: литература.

Приемы: взаимоконтроль, дискуссия, игра, самоконтроль. Вы должны будете проверить свои силы в знании экономических понятий, с которыми вы встречались чуть не каждый день.
ХОД ИГРЫ.

1. Организационный момент.

Здравствуйте, ребята! Сегодня мы поиграем в «Брей ринг» на экономическую тему. Вы должны будете проверить свои силы в знании экономических понятий, с которыми вы встречались чуть не каждый день. Эти понятия вы слышите от родителей, они звучат по телевизору, радио, встречаются в книгах, которые вы читаете. Также вы узнаете много нового.

2. Предварительный инструктаж.

Надеюсь, вы, ребята, видели хотя бы раз по телевизору игру «Брей ринг». Это командная игра, в которой побеждают самые умные команды. Команды состоят из шести человек. Играют две команды: одна за зеленым столом, другая – за красным. Игра продолжается до момента, пока одна из команд не наберет 6 (шесть) очков. Разбейтесь на команды по шесть человек. Две первые команды садятся вокруг двух первых парт. Им раздаются два круга: красный - одним, зеленый - другим. Зная ответ, нужно поднять круг. Кто быстрее поднимает круг, тот получает право отвечать первым. Если команда отвечает неправильно, право ответа переходит к соперникам, если же никто правильно не отвечает, вопрос снимается, а в следующем раунде будет разыгрываться два очка. Время на обсуждение 1 минута.

3. Игра.

 Итак, начинаем.

Примерный перечень вопросов для игры:

1. Как называется денежная единица Германии?

2. Как называется процесс, происходящий с деньгами в нашей стране с нового 1998 г.?

3. Изменение формы собственности из государственной в частную. Была государственная квартира, государственное предприятие, - стало частное предприятие, личная квартира. Как называется этот процесс?

4. Человек покупает товары в одном и том же магазине, заказывает одежду в одном и том же ателье. Несколько таких покупателей называется клиентурой, а один?

5. Вознаграждение, которое работодатель обязуется выплачивать в соответствии с условиями трудового договора, называется ….?

6. Как называется документ, защищающий  права трудящихся? Расшифруйте, что такое КЗоТ.

7. Управляющий делами фирмы, но ниже, чем директор. На Руси ими были приказчики. Понятие это пришло с Запада. Кто это? Как вы считаете?

8. Ценная бумага, которую имеют все полноправные члены акционерного общества. Ее можно продать и купить на бирже ценных бумаг. Она приносит доходы ее держателю; чем богаче акционерное общество, тем больше доход. 

9. Что такое гарантия? Что обычно фирма гарантирует покупателю?

10. Финансовое учреждение, которое временно хранит деньги вкладчиков, пускает в оборот, дает в кредит под определенный процент. Вкладчики имеют от своих вкладов прибыль – проценты, которые пообещало им это учреждение. Как называется такое учреждение?

11. Чем отличается наличная и безналичная оплата?

12. Что значит покупка в кредит?

13. Чем отличается сдельная и почасовая оплата труда?

14. Товары, ввозимые из-за границы для продажи в нашей стране, называются…?

15. Перечень цен на продукцию, товары и услуги. Второе название меню в ресторане.

16. Личный состав учреждения, предприятия, подразделения. Состоит из нескольких человек-персон.

17. Сделка между продавцом и покупателем, когда товар обменивается на товар, называется …?

18. В римской мифологии бог торговли. В наше время он исполняет обязанности бога международной торговли и свободного предпринимательства. Так называется одна из планет солнечной системы.

19. Государственное учреждение, осуществляющее досмотр товаров, перевозимых через границу государства. Оно взимает пошлины, собирает сборы.

20. Что такое дефицит?

21. Что такое валюта?

22. Как называется аппарат, установленный в банке, который выдает деньги по пластиковым карточкам?

23. Как называется вывоз товаров из страны с целью их продажи?

24. Место, где продают билеты, отбивают чеки, выдают зарплату, называется…? Существует правило: «Считай деньги, не отходя от ….» Не отходя от чего необходимо считать деньги?

25. В экономике это понятие означает соперничество на рынке сбыта продукции между лицами , желающими продать похожую продукцию. Что это?

26. Зачем нужен товарный чек? Что он содержит?

27. Способ продажи товаров с публичного торга покупателю, предложившему наибольшую цену. Так продают недвижимость, антиквариат.

28. Это понятие переводится как «равновесие». В экономике это разница между расходами и доходами. Его подводят при составлении бюджета.

29. Это слово переводится как «кошелек». Бывает семейным, личным, государственным.

30. Этот термин первоначально означал «ведение домашнего хозяйства».

4. Подведение итогов.

Спасибо за работу! Молодцы! Вот вы и проверили свои знания общеизвестных понятий экономики. Ставятся оценки тем, кто отличился в игре.

Деловая игра «Рациональный потребительский бюджет 

или социально зрелая семья»

Цели:

1. Образовательные:

· Ознакомление учащихся со структурой рационального потребительского бюджета семьи

· Выявить уровень знаний учащихся по теме «Бюджет»

· Создать условия для закрепления  навыков распределения поступивших доходов

2. Развивающие:

· Создать условия для умения сведения баланса доходов и расходов

· Совершенствование навыка работы с раздаточным материалом

3. Воспитательные:

· Воспитать аккуратность, точность, четкость при работе с группой (в групповой работе)

· Развитие навыка обсуждения сложной информации и принятия решений в ограниченное время, в условиях коллективной работы

Содержание:

 В игре моделируется процесс распределения доходов семьи по основным расходным статьям бюджета, сведение баланса доходной и расходной части семейного бюджета.

Учащиеся должны:

· Уметь работать с информационными картами

· Уметь анализировать состояние семейного бюджета

· Знать определение базовых понятий темы «Бюджет»

· Понимать, из-за чего возникает дефицит семейного бюджета и его избыток

· Уметь рационально распределять доходы между статьями расхода

· Иметь навык коллективной работы

· Иметь навык коллективного обсуждения сложной информации и принятия решений в ограниченное время

Методы обучения:

· Поисковый

· Взаимоконтроль

· Наглядный метод

· Игра

· Дискуссия

Межпредметные связи:

· Этика и психология семейной жизни

· Алгебра

Профнаправленность:

· Умение подготовить рабочее место

· Умение распоряжаться временным ресурсом

· Воспитание аккуратности

· Воспитание навыка коллективной работы

Ход урока

I. (2-3 мин.)

1.1. Приветствие

1.2. Сообщение названия темы. Тема сегодняшнего урока деловая игра « Рациональный потребительский бюджет или социально зрелая семья».

Постановка целей. Вы научитесь составлять семейный бюджет. При этом Вам помогут знания, полученные ранее, умение рассчитывать потребительскую корзину на месяц, составлять личный бюджет, узнаете, что такое рациональный потребительский бюджет, научитесь определять уровень социальной зрелости семьи.

II. Вводный инструктаж (4-5 мин).

Победит в нашей деловой игре та семья, которая составит рациональный сбалансированный бюджет первой. Попрошу Вас объединиться в группы по 4-5 человек. Желательно примерное равенство мальчиков и девочек. Распределите роли карточки, на которых написано: мама, папа, сын, дочь, бабушка или дедушка (по вашему усмотрению). Бабушка, дедушка – самые мудрые, поэтому они будут экспертами составленных бюджетов. Каждая семья может выбрать только одного эксперта. Время на выполнение каждого задания строго ограничено. Эксперты получите бланки.

III. Первый этап (5-10 мин).

Составьте характеристики образованных семей, т. е. заполните бланк №1, обсуждая следующие вопросы  (эксперты перечертите в тетрадь бланк №1 и заполняйте его, принимая участие в обсуждении):

· Игровое имя и возраст каждого члена семьи

· Предполагаемое место работы (профессия, квалификация) или учебы

· Наличие пенсии, предполагаемый размер заработной платы (стипендии)

· Возможные источники других доходов семьи (их размер и законность)

· Подсчитайте итоговую сумму ежемесячного дохода семьи

После этого эксперты подойдите к учителю с тетрадями. Время на это задание ограничено 5-10 минут.

IV. Второй этап (30-35 минут).

Эксперты садятся за первые парты. Теперь перейдем ко второму этапу, время его строго ограничено 30-35 минут. 

Приступайте к планированию предстоящих расходов на один месяц, исходя из общей суммы предполагаемых доходов. Папа перечертит бланк №2, содержащий основные статьи расходов. Также учитывайте, что при распределении средств необходимо выделить определенную сумму на каждую статью расходов. Вам необходимо составить примерный перечень покупок, т. е. На что именно будут израсходованы средства. Экспертам раздаю карточки с «Расходной частью потребительского бюджета». После составления бюджета, заполненные бланки №2 отдать своим экспертам.

V. Третий этап (10-15 минут)

 Следующий этап – домашних экспертов. Раздаю карточки с «Расходной частью рационального потребительского бюджета» семьям. Игроки перечертите карточки в тетради. Работа с экспертами: время ограничено 10-15 минут. За это время проанализируйте бюджет ваших семей, подсчитайте разность суммы доходов и расходов. Если разность равна нулю, бюджет сбалансированный, больше нуля, наблюдается  избыток бюджета, меньше нуля, наблюдается дефицит бюджета. Подпишите на бланках с обратной стороны,  какой бюджет в вашей семье. Найдите разность между процентными показателями в бланках №2 , с соответствующими процентными показателями в переписанных вами таблицах РПБ по основным 9 статьям и внесите в пустую графу таблицы бланка №2 без знака, если величина получится отрицательной. Затем суммируйте их и разделите на 9. Так вы узнаете уровень социальной зрелости семьи, т. е. насколько ваша семья приспособлена жить в обществе. Чем выше полученный результат, тем ниже социальный уровень зрелости семьи. Напишите полученные результаты и определите, насколько социально зрелая ваша семья.

VI. Полученные результаты зачитайте.

Теперь сравним семейные бюджеты. У кого бюджет  был сбалансированным? Если возник дефицит бюджета, попросить семью объяснить, почему этот дефицит возник. Если у всех семей бюджет сбалансированный, победителем будет  семья с высоким уровнем социальной зрелости, а также может быть та семья, которая первая справилась с игрой, причем правильно.

Выставляются оценки.

Деловая игра «Предпринимательство».

Цели:   

1. образовательные

· закрепление знаний по теме

· формирование умений применять теоретические знания на практике

2. воспитательные

· воспитание интереса к предмету

· воспитание чувства уверенности в себе

· воспитание умения работать в коллективе

3. коррекционно-развивающая направленность

· способствовать развитию предпринимательского мышления, воображения, творческой фантазии

· развитие осязательного восприятия, сохраненных анализаторов при работе с деталями конструктора

· формирование сенсорного опыта путем отработки направления осязательного обследования деталей 

· активизация познавательной деятельности учащихся путем использования игровой методики закрепления изученного материала

· формирование навыков пространственной ориентации

Оборудование:  три конструктора, цветные карандаши, бумага, ножницы, клей, фломастеры, цветная бумага, листы ватмана.

Подготовка к игре.

1. Учащиеся разделены на три группы (фирмы) по пять человек.

2. Каждая фирма

· Придумывает название

· Выбирает директора

· Составляет рекламу фирме

· Знакомится с деталями конструктора

· Составляет различные конструкции

Ход урока.

1 этап.

Каждая фирма получает кроссворд, ключевое слово – название игры. Чья фирма быстрее справится с заданием и объявит название игры. Цель: закрепление основных понятий темы (смотри приложение).

2 этап.

Разданы  конструкторы. За 25-30 минут необходимо:

1) составить модель из всех деталей конструктора

2) обосновать свою модель

3) составить рекламу выпускаемой продукции на выбор: реклама в газету, реклама по радио, реклама по телевидению.

4) определить стоимость продукции, учитывая, что 1 деталь – 1 рубль.

5) определить цену, по которой продукция будет продаваться

6) составить план сбыта продукции

7) определить заработную плату каждого сотрудника фирмы

3 этап.

По истечении времени фирма дает полный отчет о своей работе перед жюри.

4 этап.

Обсуждение игры: продукция какой фирмы будет пользоваться наибольшим спросом и почему, самая удачная реклама фирмы, продукции и т. д.

Игра «Поле чудес»

Цель игры: 

· Повторить материал темы «Главные вопросы экономики». 

· Развивать мышление учащихся. 

· Развивать интерес учащихся к предмету экономика.

Оборудование: игровое поле, волчок, карточки-слова, изготовленные из плотной бумаги.

Методика проведения игры.
 «Капитал» игры – это баллы.

 «3» балла ставится игроку, который правильно называет буквы два раза подряд, при этом он остается в игре, но ход передается другому.

«4» балла получает ученик, правильно назвавший слово.

 «5» баллов получает игрок, сыгравший в суперигру, но он имеет право отказаться от нее.

Суперигра заключается в том, что через 15 секунд победитель должен дать формулировку отгаданного термина.

Во время игры, если слово названо неправильно, игрок выбывает из игры.

За подсказку игроку-зрителю ставится неудовлетворительная оценка, а слово заменяется. 

На игровом поле 24 сектора.

Сектор П (приз) – «5» баллов, если выбираешь приз, то выбываешь из игры.

Сектор + (плюс) – открываете любую букву  в слове или говорите слово.

Сектор А (альтернатива) – игровым кубиком, бросая его три раза, открываете выпавшие буквы. Если слово называется правильно, то ученик получает  «5» баллов.

Сектор 2 ( ход дважды) - можно назвать две буквы подряд, даже если одна названа неправильно.

Сектор 0 (ноль) – переход хода.

Сектор Б (банкрот) – пропускается два хода.

Задание для игры. 

1. Объем благ, который можно получить от единицы ресурсов в течении определенного времени (производительность).

2. Новая форма организации производства, впервые примененная на заводах Форда и позволившая резко увеличить производительность труда (конвейер).

3. Информация для создания широкой известности (реклама).

4. Сочинения какого экономиста читал герой романа А. Пушкина «Евгений Онегин»? (Адам Смит).

5. Специалист фирмы или предприятия по управлению (менеджер).

6. Учреждение, аккумулирующее денежные средства и накопления (банк).

Суперигра: Наука, изучающая поведение участников хозяйственного процесса (экономика). 

КОНКУРС

профессионального мастерства учащихся профиля

«ОСНОВЫ  ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ»

(14-16 лет)

Цели: 

1. Расширить и закрепить знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения программы «Основы экономических знаний»

2. Вовлечь школьников в активную деятельность.

3. Научить применять имеющиеся теоретические знания при решении практических заданий.

4. Помочь ученикам понять значение и важность приобретенных экономических знаний.

5. Дать возможность получения, развития, закрепления важнейших  управленческих навыков: 

· развития критического мышления;

· умения работать в малой группе;

· умения публично выступать .

6. Дать возможность поделиться своим личным опытом друг с другом .

7. Подвести к осознанию учащимися своей роли граждан, потребителей, производителей в ходе выполнения заданий конкурса.

8. Укрепить и углубить знания школьников по экономике и бизнесу.

9. Показать учащимся возможность реального применения в жизни экономических концепций.

10. Напомнить, что ограниченность ресурсов (в т.ч. временных)  заставляет делать выбор, побуждает мыслить, требует определенных способностей

      ( решать проблемы и т. д.)

Формы проведения конкурса:

     соревнование между двумя командами одиннадцатого и десятого классов.

конкурс профессионального мастерства.

Оборудование:

1. Учебники «Прикладная экономика»

2. Ватман – 3 листа.

3. Бумага простая.

4. Бумага цветная. 

5. Клей.

6. Ножницы.

7. Фломастеры.

8. Карточки с заданиями. 

9. Кроссворды.

10. Магнитофон.

11. Сигнальные карточки.

12. Раздаточный материал.

Литература:

Сборник заданий и упражнений по экономике.

Учебник «Прикладная экономика».

Липсиц И. В.  «Занимательная экономика»

Критерии оценки команд:
1.  Товарищеские отношения  между игроками, способность к сотрудничеству.

2. Культура общения.

3. Организованность.

4. Исполнительность.

5. Инициативность.

6. Артистичность.

7. Эрудиция.

Методы и приемы:
      взаимоконтроль, самоконтроль.

Описание и содержание конкурса

  I этап. Разминка (2 тура). 

Цель: 
1. Установить хорошие взаимоотношения в группе и между командами.

2. Заинтересовать участников конкурса занимательной задачей-шуткой.

3. Настроить участников команд на более сложные задания конкурса через задание «Полет на луну».

4. Развивать умение мыслить логически и концентрировать внимание на проблеме дифференцированного подхода к решению задачи «Полет на луну».

5. При решении задания «Полет на луну» выявить умение работать в коллективе; определить лидера в группе.

6. Стимулировать самостоятельный поиск.

Условия конкурса

Задание для первого тура разминки.

Вопрос: 1.5 курицы за 1.5 дня снесли 1.5 яйца. Сколько яиц снесут 3 курицы за 3 дня.

Ответ:  9 яиц (3*3).

Жюри: оценка выставляется за самый быстрый правильный ответ. Сигнал – красная сигнальная  карточка у команды  (2 балла).

Перед вторым туром I этапа (разминки) ведущий в закрытом конверте предлагает участникам выбрать для себя порядковый номер своей команды (1,2,3).

Задание для второго тура разминки (5 минут).

На команду выдается лист с напечатанным перечнем вещей, необходимых в экстремальных ситуациях. Напротив каждого предмета выставить в баллах степень (порядковый номер) «нужности» данных предметов в «лунных» условиях.

Жюри (в роли центра управления полетом): оценка выставляется путем вычисления наименьшей ошибки. Побеждает команда с наименьшей групповой ошибкой (5 баллов).

Подведение итогов разминки. 
II этап   конкурса – 20 минут.

Цели:

1. Использовать на практике полученные знания и примеры из реальной жизни.

2. Воспитывать умение работать в малых группах. 

3. Развивать и закреплять важные управленческие и экономические навыки и приемы.

4. Прививать умение объяснять процесс принятия  важных деловых решений.

5. Формировать умение вызывать интерес, характеризуя рекламный проект, продукт.

6. Вовлечение участников команд в активную деятельность. 

7. Учить использовать ограниченное время максимально эффективно.

8. Приучать к ответственности за принятие коллективных решений.

9. Учащиеся должны уметь указать, объяснить и использовать 4 приема рекламной стратегии, применяемых рекламодателями.

Задание для второго этапа конкурса.

Условия:

Каждой команде необходимо представить в защите рекламный проект, состоящий из рекламного щита и радиорекламы одного и того же товара «Мороженое с рыбным запахом», используя приемы рекламной стратегии.

Материальное обеспечение: Для каждой команды:

· Ватман 1 лист

· Фломастеры 1 упаковка

· Клей 1 шт.

· Ножницы 1 пара

· Линейка 1 шт.

· Карандаш 1 шт.

Жюри (10 баллов):

              1) оценивает самый оригинальный вариант, учитывая их инициативу, творчество, артистизм, общее понимание  экономических знаний.

              2) оценивает умение  кратко излагать смысл - главное требование рекламной стратегии.

              3) оценивает умение публичного выступления.

              4) остроумный вариант.

III этап «Мозговая атака» (15 минут)

Цель:

· Стимулировать самостоятельный поиск

· Формировать и развивать чувство уверенности в своих силах

· Развивать раскованность действий и образа мышления

· Развивать логическое мышление

· Учить объективно оценивать возможности при решении проблемы ограниченности ресурсов (по условию задачи – денежных)

· Формировать умение общаться и оценивать действия своих товарищей

· Воспитывать организаторские способности

· Научить вычленять главное при анализе ситуации

· При представлении проекта уметь подвести итог

· Формировать умение описывать стратегию принятия решения

Условия конкурса «Дорога»

Между городом и лесом проходит старая, разбитая дорога через деревни. Участники команд – жители этих деревень. Деревня 1, 2, 3 – по номерам команд. Наиболее изношен участок дороги между городом и деревней №1. Наименее изношен участок между деревней №3. Между городом и лесом – большое озеро. Новую дорогу не проложить, а только отремонтировать. На ремонт дороги администрация отводит сумму в размере 90 млн. руб. и разрешает местным администрациям самостоятельно распределить деньги на ремонт дороги.

Задание:
Участники должны представить возможный путь решения этой проблемы с учетом ограниченности ресурсов.

Жюри (в роли администрации района): 
1. Дает оценку каждому варианту с учетом целесообразности проекта ремонта.

2. Оценивает эффективное использование денег, отведенных на ремонт.

Жюри учитывает следующие показатели:

· Окупаемость

· Социальная значимость

· Стоимость воплощения проекта

· Архитектура

· Занятость населения

· Сроки строительства (ремонт дороги)

Задание IV – А «Звездный час»

В это же время от команд вызывается по 2 человека для участия в «Экономическом звездном часе».

«Звездный час» позволяет набрать для команды дополнительные баллы.

Цель:

1. Активизация изучения темы «Деньги»

2. Воспитание уверенности в своих знаниях

3. Развитие быстроты и точности ответов у учащихся

4. Развитие способности работы в условиях ограниченности времени.

IV этап «Мастерская» (30 минут)

Цели:

1. Показать на примере упражнений с обычными листами бумаги возможность эффективного использования для производства ограниченного времени и ограниченных ресурсов.

2. Развивать чувство уверенности в своих действиях.

3. Учить четкости, дисциплинированности, аккуратности, выдержке, исполнительности.

Условия конкурса:
Мы собираемся провести эксперимент. Аудитория превращается в мастерскую. Каждая команда должна произвести максимальное количество заданных предметов по минимальной цене. В конвертах варианты предметов для производственных бригад. Команды вытягивают конверты и превращаются в  производственные бригады (кому что выпадет).




	Шпаргалка-блокнот  для студентов экономического отделения
	Поздравительная открытка
	Книжка для малышей


В конце отведенного времени команда представляет расценки и презентацию продукции, название фирмы. Расценки (затраты на производство):

· Лист простой бумаги – 20 руб.

· Лист цветной бумаги – 40 руб.

· Фломастеры – 5 руб.

· Клей – 2 руб.

· 1 чел/час – 2 руб.

Внимание! Необходимо произвести товар с наименьшими издержками по минимальной цене. Каждая команда представляет расчеты. Цены условные!

Материальное обеспечение:

1. Цветная бумага

2. Простая бумага

3. Фломастеры

4. Ножницы

5. Клей

Жюри (10 баллов):

1. Оценивает продукцию на основании представления (презентации) продукции с учетом внешнего вида (дизайн), наибольшего количества продукции, отсутствие брака и наименьших затрат.

2. Критерии оценки:

· Название фирмы

· Рекламный проспект

· Внешний вид

· Низкая цена

· Наибольшее количество

· Содержание, объем
V этап «Мозговая атака». «Разгадай кроссворд» (15 минут)

Цели:

Проверить эрудицию участников команд

При ответе на вопросы кроссворда есть возможность использовать литературу, следовательно, цель – формирование умения в сжатые временные сроки анализировать изученный материал, вычленяя главное.

Жюри (5 баллов): имеются варианты ответов, оценивается правильный ответ.

VI этап.

Жюри подводит итог. 

Команда, занявшая 1 и 2 места, вступает в состязание «Брей ринг». Третья команда вступает позже. 

Цель:
· Активизация изучения учащимися экономических терминов и свободное оперирование ими

· Развитие любознательности

· Развитие способности групповой работы

· Формирование навыков быстро и точно формулировать ответы в ограниченный промежуток времени

· Воспитание у участников дружелюбия ко всем членам команды.

Жюри выставляет баллы, набранные за каждый правильный ответ.

VII этап.

Награждение команды-победителя.

Глава 3. Таблицы, схемы к методическим разработкам. 

КТО ТАКОЙ  БЕЗРАБОТНЫЙ ?


	Критерии признания человека безработным

1. трудоспособный возраст

2. отсутствие у человека постоянного источника зарплаты

3. доказанное стремление человека начать работу
	Откуда берутся безработные

1. Ликвидирование убыточных предприятий.

2. Сокращение аппарата управления.

3. Изменение деятельности предприятия

4. Увольнение «лишних» работников



Причины, порождающие остроту проблемы безработицы

1. Человек - экономический ресурс особого типа

2. Вынужденная помощь безработным со стороны общества.

3. Рост безработицы – обострение экономических проблем страны.

4. Рост безработицы – обострение политической ситуации в стране.

5. Рост безработицы –увеличение преступности.

ЧЕЛОВЕК ОСТАЛСЯ БЕЗ РАБОТЫ, ЧТО ДЕЛАТЬ?

	Не отчаиваться
	Решить для себя

1. жить на пособие по безработице

    -     краткосрочность

· определенность   

· фиксированность

2. получить новую специальность через переподготовку


	Обратиться на биржу труда

Государственная поддержка


Практикум «Безработица

КАК МОЖНО СОКРАТИТЬ БЕЗРАБОТИЦУ


	Фрикционная безработица

1. Улучшение информационного обеспечения

2. Создание рынков жилья

3. Ликвидация системы прописки


	Структурная

Программа профессионального переобучения и переквалификации
	Циклическая

1. Создание условий для роста спроса на товар

· стимулирование роста экспорта

· поддержка и поощрение инвестиций

· поощрение иностранных инвестиций

2. Создание  условий для сокращения предложения труда досрочный выход на пенсию

3. Создание условий для роста самозанятости

4. Программа поддержки молодых работников

	
	
	


Практикум «Безработица

ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ


	ФРИКЦИОННАЯ
	СТРУКТУРНАЯ
	ЦИКЛИЧЕСКАЯ
	СЕЗОННАЯ
	СКРЫТАЯ


	Смена предприятия
	Технический прогресс
	Экономический спад страны
	Работа в определенный период года
	ХАРАКТЕРНА ДЛЯ РОССИИ 

1. Избыточная численность работающих на предприятии

2. Неполная занятость


	1. недостаточная информированность людей

2. неразвитость рынка жилья

3. особенности образа жизни людей
	Возникновение

Новых профессий

Сокращение работников ненужных профессий
	Закрытие предприятий
	А) рабочие сельского хозяйства

Б) строители

В) обслуживающий персонал курортов
	А) предоставление неоплачиваемых отпусков

Б) введение сокращенного рабочего дня


Практикум «Как рассчитывается стоимость

Потребительской корзины, потребительский бюджет

 и потребность семьи в деньгах»

БЛАНК №1

Характеристика семьи _________________________________

	№
	Семейный статус
	Имя Отчество
	Возраст
	Место работы, учебы
	Предполагаемый размер з/п, стипендии, пенсии

	1
	Мама
	
	
	
	

	2
	Папа
	
	
	
	

	3
	Сын
	
	
	
	

	4
	Дочь
	
	
	
	

	5
	Бабушка (дедушка)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ИТОГО __________________________

Источник дополнительных доходов семьи

1_______________________________

2_______________________________

3  ______________________________

4  ______________________________

ИТОГО _________________________

ОБЩАЯ СУММА ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДОХОДА СЕМЬИ             ________________________

 Практикум «Как рассчитывается стоимость

Потребительской корзины, потребительский бюджет

 и потребность семьи в деньгах»

БЛАНК №2

Семья ___________________________________

Общая сумма дохода за 1 месяц ____________________________________

	№
	Наименование статьи расходов
	Сумма в рублях
	% от дохода
	Разность % по РПБ и % от дохода

	1
	Питание

1.1.Хлеб и крупы

1.2. Мясопродукты

1.3. Жиры, масло

1.4. Овощи

1.5. Фрукты

1.6. Молоко

1.7. Сахар

1.8. Напитки
	
	
	

	2.
	Одежда

2.1.Верхняя одежда

2.2.Белье

2.3Головные уборы

2.4.Чулки, носки

2.5.Обувь


	
	
	

	3.
	Мебель и предметы дома
	
	
	

	4.
	Культурно-быт.нужды
	
	
	

	5.
	Алкогольные напитки, табак
	
	
	

	6.
	Оплата квартиры
	
	
	

	7.
	Транспортные расходы
	
	
	

	8. 
	Платежи, сборы, налоги
	
	
	

	9. 
	Накопления, сбережения
	
	
	


ОБЩИЙ ИТОГ ______________________в рублях

Расходная часть

Рационального потребительского бюджета (РПБ)

	№
	Наименование статьи расходов
	% по отношению ко всей сумме расходов

	1
	Питание

1.1. Хлеб и крупы

1.2. Мясопродукты

1.3. Жиры, масло

1.4. Овощи

1.5. Фрукты

1.6. Молоко

1.7. Сахар

1.8. Напитки
	50

7

7

8

6

5

7

7

3



	2.
	Одежда

2.1. Верхняя одежда

2.2. Белье

2.3 Головные уборы

2.4. Чулки, носки

2.5. Обувь


	20

7

5

1

2

5



	3.
	Мебель и предметы дома
	5

	4.
	Культурно- быт. нужды
	5

	5.
	Алкогольные напитки, табак
	4

	6.
	Оплата квартиры
	6

	7.
	Транспортные расходы
	3

	8. 
	Платежи, сборы, налоги
	3

	9. 
	Накопления, сбережения
	4


ИТОГО 100 %

Таблица №1

	Наименование статей расхода
	Сумма (руб.)
	Процент
	Процент по РПБ



	1 .Питание
	979руб.20коп
	62
	

	1.1 Хлеб и крупы
	
	
	

	1.2 Мясопродукты
	
	
	

	1.3 Жиры(включая масло)
	
	
	

	1.4 Овощи
	
	
	

	1.5 Фрукты
	
	
	

	1.6 Сахар
	
	
	

	1.7 Молочные продукты
	
	
	

	1.8 Напитки
	
	
	

	2. Одежда
	63руб.72коп.
	4
	

	2.1 Верхняя одежда
	
	
	

	2.2 Белье
	
	
	

	2.3 Головные уборы
	
	
	

	2.4 Чулочно-носочные изделия
	
	
	

	2.5 Обувь
	
	
	

	3. Мебель и предметы домашнего обихода
	31руб.58коп.
	2
	

	4. Культурно-бытовые нужды
	15руб.79коп.
	1
	

	5. Алкогольные напитки и табак
	15руб.79коп.
	1
	

	6. Оплата квартиры
	189руб.56коп.
	12
	

	7. Транспортные расходы
	15руб.79коп.
	1
	

	8. Платежи, сборы, налоги
	236руб.86коп.
	15
	

	9. Накопления, сбережения
	315руб.86коп.
	2
	

	ОБЩИЙ ИТОГ:
	1579руб.32коп.
	100
	


Таблица №2

	Наименование продукта
	Суточный расход
	Средняя цена
	Расход

	1 .Хлеб и хлебо-булочные изделия
	          350г
	2-80
	0-98

	2 .Сахар и кондитерские изделия
	          100г
	4-00
	0-40

	3. Масло растительное и животное
	           30г
	10-00
	0-33

	4. Мясо и колбасные изделия
	          100г
	20-00
	2-00

	5. Рыба
	           50г
	9-00
	0-45

	6. Молоко и молочные изделия
	           700г
	2-50
	1-75

	7. Яйцо
	           0.5шт.
	5-00
	0-25

	8. Картофель
	           400г
	2-00
	0-80

	9. Овощи
	           250г
	2-00
	0-50

	10. Фрукты
	           100г
	7-00
	0-70

	ИТОГО:
	           
	
	8-16


Таблица №3
	Наименование статей расхода
	Перечень по отношению ко всей сумме расходов

	1. Питание
	          50

	1.1 Хлеб и крупы
	           7

	1.2 Мясопродукты
	           7

	1.3 Жиры(включая масла)
	           8

	1.4 Овощи
	           6

	1.5 Фрукты
	           5

	1.6 Сахар
	           3

	1.7 Молочные продукты
	           7

	1.8 Напитки
	           7 

	2. Одежда
	          20

	2.1 Верхняя одежда
	           7

	2.2 Белье
	           5

	2.3 Головные уборы
	           1

	2.4 Чулочно-носочные изделия
	           2

	2.5 Обувь
	           5

	3. Мебель и предметы домашнего обихода
	           5

	4 .Культурно-бытовые нужды
	           5

	5. Алкогольные напитки и табак
	           4

	6. Оплата квартиры
	           6

	7. Транспортные расходы
	           3

	8. Платежи, сборы, налоги
	           3

	9. Накопления, сбережения
	           4

	ИТОГО:
	        100%


Таблица №4

Сравнительная таблица по основным расходным статьям

	наименование статей расходов
	Процент 
	Процент в рпб
	Разность(процент в рпб-процент в семейном бюджете)

	1. Питание
	      62
	      50
	

	2. Одежда
	       4
	      20
	

	3. Мебель и предметы обихода
	       2
	       5
	

	4. Культурно-бытовые нужды
	       1
	       5
	

	5. Алкогольные напитки и табак
	       1
	       4
	

	6. Оплата квартиры
	      12
	       6
	

	7. Транспортные расходы
	       1
	       3
	

	8. Платежи, сборы, налоги
	      15
	       3
	

	9. Накопления, сбережения
	       2
	       4
	


СЕМЕЙНЫЙ БЮДЖЕТ                        


	            ДОХОДЫ
	
	         РАСХОДЫ



	Денежные  
	Натуральные
	Номинальные
	Реальные
	


                                                     Юб                                                    Покупательная

     Совокупный доход семьи                                                      способность   (потребительская

                                                                                                                                                                       корзина)

                                                                                                                               инфляция

                                                                                                            индекс цен   

Денежные доходы                             Натуральные доходы                                      Расходы  

	
	Доходы от домохозяйственной и предпринимательской деятельности:

· от реализации продукции личного подсобного хозяйства

· продажа и сдача в аренду земельных участков и помещений, продажа и сдача на прокат машин, оборудования, мебели и др.

· полученные кредиты и другие доходы (проценты, дивиденды по вкладам  акций, от продажи ценных бумаг, предоставление кредита)

· доходы от предпринимательской деятельности
	1. питание 

2. одежда

3. жилище

4. домашнее убранство

5. постельные принадлежности

6. галантерея

7. санитария и гигиена

8. посуда

9. образование и воспитание

10. культура
	11. здоровье и

отдых

12. пассажирский 

транспорт

13. связь

14. пожертвования 

и подарки

15. алкоголь, табак

16. производственные

платежи

17. налоги и 

обязательные платежи

18. оплата кредитов и

 страховые взносы

	1 . организация  личного подсобного хозяйства

2. увеличение объемов заготовок в домашнем хозяйстве

3. покупка продуктов по умеренным ценам
	4. сокращение отходов и потерь при заготовке и переработке

5. организация рационального питания


	 Снижение затрат

 на питание


ЧТО ТАКОЕ КАЧЕСТВО ЖИЗНИ?


	ДУХОВНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ


	
	МАТЕРИАЛЬНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ




 

	· культурное, медицинское, бытовое обслуживание

· продолжительность жизни

· обеспечение жильем

· получение образования, трудовая занятость

· правовая защита 


	· БОГАТЫЕ:

1. « Богатыми становятся по блату»

2. «Откуда в России богатые люди?»

(см прилож.)

· БЕДНЫЕ

Направления в области выживания:

1. приобретение новой специальности

2. поиск дополнительной работы на других предприятиях

3. эффективность личного подсобного хозяйства

· ПРОЖИТОЧНЫЙ  МИНИМУМ


ПРОЖИТОЧНЫЙ  МИНИМУМ


	ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ ТОВАРЫ:

1. хлеб ржано-пшеничный 68.7 кг

2. хлеб пшеничный 62,9 кг

3. мука пшеничная 19.5 кг

4. рис 3,7 кг

5. пшено 9,8 кг

6. вермишель 5.2 кг

7. картофель 124,2 кг

8. капуста (свежая) 28,1 кг

9. морковь 37,5 кг

10. лук 28,4 кг

11.  яблоки 19,4 кг

12. сахар 20,7 кг

13. говядина 8,4 кг

14. мясо птицы 17,5 кг

15.  колбаса вареная 5,4 кг

16.  колбаса полу копченая 4,2 

17. рыба мороженая 11,7 кг

18. молоко 123,1 кг

19.  сметана 1,6 кг

20. масло животное 2,5 кг

21. творог 9,9 кг

22.  сыр 2,3 кг

23.  яйцо 151,4 шт

24. маргарин 3,9 кг

25. масло растительное 6,4 кг
	НЕПРОДОВОЛЬСТВЕН-

НЫЕ ТОВАРЫ:

1. мыло хозяйственное 1,2 кг

2. стиральный порошок 2,4 кг

3. мыло туалетное 1,2 кг

4. электроэнергия 556,8 кВт/ч

5. холодное водоснабжение и канализация 12 платежей

6. городской транспорт :

    155 поездок - автобус 

41 поездка - троллейбус

41 поездка - трамвай

25 поездок - метро              
	ИНДЕКС СТОИМОСТИ ЖИЗНИ


Иллюстрационный материал к
 теме «Основы свободного предпринимательства»

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО


	Узкий смысл

ХОЗЯЙСТВЕННОЕ НОВАТОРСТВО                                                                      
	                    Широкий смысл

ПРОЦЕСС СОЗДАНИЯ НОВОГО БИЗНЕСА В УСЛОВИЯХ КОНКУРЕНЦИИ

	Общие черты:

1. Самостоятельность. Свобода принятия решений! – основа предпринимательства

2. Стремление к прибыли! – движущая сила предпринимательства

3. Склонность к риску и осторожность!

4. Идея!


	Стратегия:

1. Использовать возможности, которые не увидели другие.

2. Использовать любые изменения рынка.

3. Улучшать товары, услуги, производство.

4. Находить альтернативу к уже существующим товарам и услугам.

5. Использовать изменения, которые  происходят в обществе.


ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ                          ЭНЕРГИЯ+ ТВОРЧЕСТВО+ ДЕЛОВИТОСТЬ!

Первые экономические теории

 Основы современной экономики                        XVI -  XVII в.в.


Методы изучения и исследования «Как  люди, предприятия и целые нации зарабатывают на жизнь»

	теория Меркантилизма
	теория Физиократизма  

	«меркато» – торговец

XV- XVII в.в. – эпоха накопления первоначального капитала

Суть: нации как торговцы должны конкурировать за прибыль

                               Как?

Экспорт больше импорта – благоприятный торговый баланс!

Протекционистская политика (ограничение конкуренции)

                                Результат:

Рост национального богатства, золотого запаса – МЕРА БЛАГОСОСТОЯНИЯ НАЦИИ

                               Пути:

Захват колоний ! ( Дешевые: трудовые ресурсы, сырье, сбыт – по высоким ценам)


	«физист» - природа

XVIII в. Франция, Кенэ, 1758 г.

Суть: общество должно отойти от поддержки промышленности. Истинное богатство – от Бога- природные ресурсы и продукция сельского хозяйства

                                  Как?

· Гарантия частной собственности

· Свобода конкуренции

· Свобода торговли

«Не мешайте людям делать то, что они хотят»

                              Результат:

Государство не вмешивается в экономику

                               Путь:

Сельскохозяйственный путь развития


АКТУАЛЬНО И СЕГОДНЯ! ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ЭЛЕМЕНТЫ ТЕОРИЙ,

Дж. М. Кейнс « Идеи Экономистов и политических философов, как верные, так и ошибочные, имеют большое влияние, чем это принято думать».

Фундамент свободного предпринимательства

	Фундамент

свободного предпринимательства
	ЧАСТНАЯ              СОБСТВЕННОСТЬ   виды

А.Смит 1776 г.

«Исследование о природе и причинах богатства»
	         индивидуальная

         общая долевая

         общая совместная
	
	«цемент» для фундамента свободного предпринимательства

экономические стимулы!

ПРИБЫЛЬ! ВРЕМЯ! КАЧЕСТВО! ЗАРПЛАТА! И ДР.
	
	

	
	СИСТЕМА

ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ

Цена - стоимость товаров и услуг в деньгах

Функции:

измерения   стимулирования 

            регулирования
	Что ? Высокие цены – новые производители
	
	
	
	

	
	
	Как ? min затраты – max прибыли 
	
	
	
	

	
	
	Кто ? чем выше зарплата, тем больше купишь товаров и услуг
	
	
	
	

	
	КОНКУРЕНЦИЯ

(соперничество)
	Покупательская

(за товар)
	Столкно

вение

экономических       интересов
	
	Столкновение

 экономических

 интересов
	Столкновение

 экономических

 интересов

	
	
	Производительская

(за потребителя)
	
	
	
	


ВИДЫ СОБСТВЕННОСТИ


	ЛИЧНАЯ
	ЧАСТНАЯ
	ГОСУДАРСТ

ВЕННАЯ
	МУНИЦИПА

ЛЬНАЯ
	ОБЩЕСТВЕН

НЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ

	
	Индивидуальная


	Федерального

подчинения
	
	

	
	Общественная

совместная
	Республикан

ского

подчинения
	
	

	
	Общественная

долевая
	Территориального 

подчинения
	
	


                                  «собь» -       «собь  »  -пожитки, имущество

Собственность              «собность» –обладание вещи

Присвоение              «сделать своим»

            

	Единство

противоположностей
	принадлежность вещи

позволяет человеку

использовать ее в своих

интересах


Отчуждение                  «сделать чужим для других»


По отношению к системе прав собственности

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ

Способ организации общества для решения вопросов: 

ЧТО? КАК? КТО?


	ПО ТРАДИЦИИ

Согласно заведенным издавна традициям
	КОМАНДНЫЕ МЕТОДЫ

Приказы сверху вниз
	С ПОМОЩЬЮ РЫНКА

Законы спроса и предложения
	СМЕШАННАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА




ТЕМА:  « КОНКУРЕНЦИЯ»

КОНКУРЕНЦИЯ

(лат.) -  соперничество

	формы
	По составу товаров и услуг
	1. совершенная конкуренция

2. несовершенная конкуренция

3. олигополия

4. монополия



	
	По масштабу охвата рынков
	1. межотраслевая

2. внутриотраслевая



	
	По состязательности товаров и услуг
	1. функциональная

2. видовая

3. предметная

4. скоростная

	
	
	1. ценовая

2. внеценовая


                   ВИДЫ

	Производительская


	
	Потребительская



	За покупателя
	За что ?
	За товар

	Получение max прибыли
	Во имя чего?
	Получить необходимый товар или услугу

	Свое место на рынке
	Что выигрывает?
	Возможность выбора по цене, качеству


ПРИНЦИПЫ КОНКУРЕНТНОЙ БОРЬБЫ:

	1.
	СОТРУДНИЧЕСТВО

	2.
	ИЗ ЧУЖОГО ХОРОШЕГО –СВОЕ ОТЛИЧНОЕ

	3.
	БЕГИ ИЗО ВСЕХ СИЛ – ОСТАНЕШЬСЯ НА РЫНКЕ

	4.
	ИЗДЕЛИЕ УСПЕШНО, КОГДА ГОТОВ ПОТРЕБИТЕЛЬ

	5.
	НЕ СПРАШИВАЙ, ЧТО НУЖНО, НО УЗНАВАЙ ПРОБЛЕМЫ И НУЖДЫ

	6.
	ТОВАРЫ ДОРОГИ И ПОТОМУ ИХ МАЛО, А НЕ ДОРОГИ ПОТОМУ, ЧТО ИХ МАЛО


ТЕМА: «ОГРАНИЧЕННОСТЬ. ПРОБЛЕМА ВЫБОРА. АЛЬТЕРНАТИВНАЯ СТОИМОСТЬ».

Экономическая проблема: ПОТРЕБНОСТИ                   ВОЗМОЖНОСТИ

	БЕЗГРАНИЧНЫ
	               ОГРАНИЧЕНЫ


Удовлетворить                                                                  Использовать  

 Цель экономической деятельности людей


ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ И УСЛУГ


	                                     РЕСУРСЫ



	ТРУД
	КАПИТАЛ
	ЗЕМЛЯ


            
                                                                                        =   ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ


                     ФАКТОРЫ ПРОИЗВОДСТВА

РАЦИОНАЛЬНОЕ ПОВЕДЕНИЕ ЛЮДЕЙ В ЭКОНОМИКЕ

	Разная важность


	Ставить цель

	Ограничения 


	Рациональное использование  времени

	
	Рациональное использование  средств



	Лучший вариант плата за …
	Проблема ВЫБОРА
	Сравни затраты 

и  результаты  !              

	
	Экономические действия людей


	

	
	АЛЬТЕРНАТИВНАЯ СТОИМОСТЬ


	


Глава 4. Кроссворды

КРОССВОРД ПО ТЕМЕ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО»

1. Человек, основавший свое дело в надежде получить прибыль (предприниматель).

2. Разность между валовым доходом и экономическими затратами фирмы 

     ( прибыль).

3. Деятельность, направленная на удовлетворение нужд потребностей путем обмена (маркетинг).

4. Элемент стратегии маркетинга ( продукт).

5. Проблема, стоящая перед малым бизнесом ( преступность).

6. Форма организации бизнеса (товарищество).

7. Свойство, характерное для всех предпринимателей (идея).

8. Все, что продвигает дело вперед (инновация).

9. Элемент стратегии маркетинга (позиционирование).

10. Элемент маркетинга, который не только информирует о товаре, но и побуждает к покупке (реклама).

11. Виды риска (правовой).

12. Свойство, характерное для всех предпринимателей (самостоятельность).

13. Стоимость товара или услуги, выраженная в деньгах (цена).

14. Платежи государству на основе закона без встречных обязательств (налоги).

15. В каком экономическом районе находится основная масса малых предприятий (Центральный).

16. Формы организации бизнеса (общества).

17. Виды риска (валютный).

18. Пример предпринимательства в России (Демидов).

19. Соперничество между продавцами, между продавцами и покупателями (конкуренция).
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ЭКОНОМИКА В ТЕРМИНАХ
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ВОПРОСЫ:

1. доверительное управление

2. деньги других государств

3. страховка

4. валюта

5. обращение к покупателю

6. вид налога

7. общий принцип организации экономической жизни страны

8. стоимость товара, выраженная в деньгах

9. предприятие в системе бизнеса

10. институт власти

11. оплаченный труд

12. обязательный платеж

13. пользование чем-либо за деньги

14. стандарт оплаты

15. посредник при биржевых операциях

16. член  Лондонской биржи

17. твердо установленная зарплата

18. премия

19. устаревание

20. государственная служба, регулирующая

21. наука о рынке как экономической системе

22. выраженная в деньгах ценность товара

ОТВЕТЫ:

1. государствознаграждение

2. зарплатариф

3. рекламаклер

4. валютаможня

5. долларенда

6. трастоимость

7. фирмаркетинг

8. акцизнос

9. рыноклад

10. ценалог

11. хеджоббер

1
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